
 

「直資學校對施政報告提出增加特殊教育資助的意見」調查 
 
早前行政長官梁振英公佈任內首份施政報告，報告中提出政府將推出多項措施，加

強支援有特殊教育需要的學生，包括增加津貼、加強師資培訓等。然而，這些措施

只限於在公營中小學推行，並未有涵蓋直接資助學校。為了解直資學校的校長及教

師對施政報告中特殊教育措施的看法，香港直接資助學校議會及香港教育工作者聯

會於 1 月底進行問卷調查，一星期內收到 40 間學校(以全港 75 所直資學校計算，回

收率為 53.3%)及 268 位教師的回覆。 
 
綜合結果 
 
是次調查反映直資學校在特殊教育方面有以下的情況： 
 
1. 受訪教師認為特殊教育資源不足 
教師意見方面，超過 7 成受訪教師表示，學校用於特殊教育的資源不足夠，6 成教師

表示教育心理學家的支援不足夠，亦有接近 6 成教師反映特殊教育支援主任/老師的

到校支援並不足夠。9 成教師認為，政府應該將逐步將「校本教育心理服務」服務應

擴展至全港直資學校。 
 
2. 教師認為現時直資學校急需解決的特殊教育問題 
對於現時直資學校急需解決的特殊教育問題，7 成半教師認為應該解決「教師工作壓

力大，無法抽身」(32.5%)、「專業支援的人手不足」(22.8%)或「學習支援津貼不足」

(19.4%)的問題。 
 
對於教師而言，他們除了認為資源不足外，更關注到因自身的工作量繁重，以致無

法抽身應付 SEN 個案，反映前線教師處理 SEN 的壓力實在不能忽視。 
 
3. 教師參加特殊教育專業發展培訓課程的情況 
近 7 成的受訪教師表示從未接受過三十小時或以上的特殊教育需要訓練，但對於參

加由政府開展的教師特殊教育專業發展培訓課程，近 4 成半表示增加了自身的工作

壓力。 
 
4. 校長普遍認為特殊教育資源不足 
至於校長意見，直資校長認為最欠缺的特殊教育資源依次為：「注意力不足/過度活躍

症」(47.5%)、「特殊學習困難」(27.5%)和「自閉症」(20%)。至於直資學校急需解決

的特殊教育三大問題，包括「學習支援津貼不足」(25.6%)、「專業支援的人手不足」

(25.6%)及「教師工作壓力大，無法抽身應付 SEN 個案」(25.6%)。 
 
 



 

5. 校長認為獲得的特殊教育撥款不足夠 
調查顯示，9 成的直資校長認為現時教育局在這方面的撥款並不足夠，8 成半校長更

表示公營學校獲得的資源較多。另外，超過 8 成半校長反映政府應該向直資學校發

放與公營學校等同的特殊教育津貼，而不是將此部份津貼納入直資單位成本津貼額

內。 
 
6. 專業輔導人員支援不足 
直資學校中，曾接受特殊教育需要訓練的教師比例偏低，平均受訓老師僅佔全校教

師的 12%。教育心理學家到校支援方面，只有僅僅一半學校得到這方面的支援。直

資學校雖然認同教育心理學家的支援有成效，但同時指出其支援並不足夠。特殊教

育支援主任/老師到校支援方面，大部份學校沒有這方面的支援，校長和教師均表示

有關支援不足。校長普遍認為要加強專業輔導人員的支援，超過 9 成半的校長認為

「校本教育心理服務」應該擴大至全港直資學校。 
 

問卷詳細的分析，載於附錄 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

附錄：問卷詳細分析 

 
第一部份 教師意見 
 
(一) 是次調查發現，近 7 成(68.7%)的受訪教師表示從未接受過三十小時或以上的特

殊教育需要訓練，表示曾接受訓練的教師只有 3 成(29.9%)。 
 
 
(二) 對於參加由政府開展的教師特殊教育專業發展培訓課程，近 4 成半(44.9%)表示

增加了自身的工作壓力，另有 3 成(29.9%)教師則不認同工作壓力有所增加。表一顯

示了教師對參加特殊教育專業發展培訓課程的意見，如下： 
 
表一 教師對參加特殊教育專業發展培訓課程的意見 
  百分比(%) 

十分認同 6.7% 
認同 38.2% 

不認同 25.8% 
十分不認同 4.1% 
沒有意見 25.2% 

 
 
(三) 被問到教師對學校用於特殊教育資源是否足夠，超過 7 成(71.6%)受訪教師表示

不足夠，僅有 1 成半(15%)的教師表示足夠。表二顯示了教師對學校用於特殊教育資

源的意見，如下： 
 
表二 教師對學校運用特殊教育資源的意見 
  百分比(%) 

十分足夠 0.4% 
足夠 15% 

不足夠 53.6% 
十分不足夠 18% 
沒有意見 13% 

 
 
(四) 教育心理學家到校支援的情況 
4 成半(45.9%)的受訪教師表示，其所在學校沒有教育心理學家到校支援，表示有教

育心理學家到校支援的教師只有 40.3%，另有逾 1 成(13.8%)教師不知道有沒有教育



 

心理學家駐校。支援情況方面，6 成(58.4%)教師表示教育心理學家的支援不足夠。

表三顯示了教師對學校教育心理學家到校支援的意見，如下： 
 
表三 教師對學校教育心理學家到校支援的意見 
  百分比(%) 

十分足夠 1.5% 
足夠 11.9% 

不足夠 39.2% 
十分不足夠 19.2% 
沒有意見 28.1% 

 
 
(五) 特殊教育支援主任/老師到校支援的情況 
調查發現，有 6 成(59.9%)教師表示其所在學校沒有特殊教育支援主任/老師到校支

援，另有 2 成(21%)的教師回答不知道。對於支援的情況，5 成半(55.5%)教師反映有

關支援並不足夠。 
 
表四 教師對學校特殊教育支援主任/老師到校支援的意見 
  百分比(%) 

十分足夠 0.8% 
足夠 7.1% 

不足夠 38.6% 
十分不足夠 16.9% 
沒有意見 36.6% 

 
 
(六) 至於現時直資學校急需解決的特殊教育問題，7 成半教師認為應該解決「教師

工作壓力大，無法抽身」(32.5%)、「專業支援的人手不足」(22.8%)或「學習支援津

貼不足」(19.4%)的問題。其餘依次為：「欠缺處理個案的知識與技能」(14.2%)、「缺

乏設計良好的教材」(7.1%)、「欠缺培訓」(4.1%)、「缺少溝通平台」(0.7%)及「其他」

(0.7%)。表五顯示了教師認為現時直資學校急需解決的特殊教育問題，如下： 
 
 
 
 
 
 
 



 

表五 教師認為現時直資學校急需解決的特殊教育問題 
(1：最急需解決；8：最不急於解決) 

  1 2 3 4 5 6 7 8 
學習支援津貼不足 19.4% 10.4% 13.1% 11.2% 13.4% 15.7% 15.7% 1.1%

缺乏設計良好的教材 7.1% 10.8% 14.9% 15.7% 16% 23.9% 10.1% 1.4%
專業支援的人手不足 22.8% 28% 18.3% 12.7% 11.9% 4.9% 1.4% 0% 

欠缺處理個案的知識與技能 14.2% 20.5% 17.2% 17.2% 16.8% 9.7% 3.4% 1% 

缺少溝通平台 0.7% 1.9% 2.6% 6.7% 13.8% 21.3% 50% 3% 

教師工作壓力大，無法抽身 32.5% 16.4% 17.9% 13.8% 8.6% 6.7% 3.7% 0.4%
欠缺培訓 4.1% 11.2% 17.2% 22% 16.8% 14.9% 13.1% 0.7%

其他 0.7% 0.4% 0.0% 0% 0% 0.4% 0.4% 98.1%
 
 
(七) 施政報告指出，政府將逐步於公營中小學全面推行「校本教育心理服務」，對此，

9 成(89%)的教師認為服務應擴展至全港直資學校，當中有 5 成半(54.9%)教師表示十

分認同。表六顯示教師對「校本教育心理服務」的覆蓋面擴大至全港直資學校之看

法，如下： 
 
表六 教師對「校本教育心理服務」的看法 
  百分比(%) 

十分認同 54.9% 
認同 34.1% 

不認同 1.1% 
十分不認同 1.5% 
沒有意見 8.4% 

 
 
(八) 直資學校處理特殊教育時面對的困難 
不少直資學校教師在是次調查中，反映處理特殊教育面對的困難，綜合如下： 
- 資金不足 
特殊學習的學生人數頗多，亦牽涉不同的支援類型。不過，政府對直資學校在 SEN
的資助額不足，往往津貼學校有的資源，而直資學校卻要在津貼額中抽取，造成不

公平。此外，直資學校外購支援服務，亦因資源所限而面對很多限制。 
 
- 人手不足 
老師工作量大，特別需要處理繁多的非教學工作，疲於奔命。SEN 與其他學生的能

力差異太大，老師未能全面調適課程以照顧他們的需要，也沒有足夠人手協助設計

教材供 SEN 學生使用，亦未有時間為學生作個別輔導。如老師投入大量時間在 SEN



 

學生身上，會令教學預備的時間相對減少，但如處理 SEN 學生的時間不足，又會怕

他們會追不上學習進度。 
 
- 教育心理學家到校支援不足 
教育心理學家服務不涵蓋直資學校，學生需自費評估，或由校方駐校心理學家評估。

由於未有足夠的教育心理專家到校跟進個案，故 SEN 學生需要輪候面見教育心理學

家的時間很長，部分新症要等數月至半年後才能接受面見/評估。 
 
- 欠缺培訓 
老師缺少知識以應對有特殊需要的學生，工作量沉重亦令教師難以分身接受相關訓

練。 
 
- 家長 
家長普遍認為直資學校的津貼理應比津校多，故對直資學校的教學要求相對較高。

部份家長亦不願透露自己子女有特殊教育需要，導致學校無所適從，教師無從入手。 
 
 
(九) 改善的建議 
- 增加資助 
施政報告提出增加 SEN 津貼，唯與直資學校無關，故所提出的措施未能惠及直資學

校。政府應該一視同仁，增撥資源予所有類別的學校，不應厚此薄彼，無視各類學

校的需要。增加特殊教育資助，以讓學校有更大的空間提供適切的服務。 
 
- 加強專業輔導人員的支援 
增加駐校教育心理學家在校的時間，最少每星期到校一次。或由政府撥款資助直資

學校聘請駐校教育心理學家，平日不用負責教學工作，專責支援 SEN 學生情緒、行

為和成長，並與有關團體緊密聯絡。 
培訓專業社工，協助處理 SEN 學生及家長的需要，普及一校兩社工。 
 
- 教師培訓 
直資學校應像公營學校一樣，能提供代課的資源，讓前線教師可騰出空間得到持續

性的特殊教育專業培訓，為 SEN 學生提供及時的支援。或安排專業輔導人員到校，

以講座或工作坊形式，加深老師對此方面的認識。 
 
- 教材 
針對不同類別的特殊學習需要，設計教材配套，並開設教材共享平台，供日後不同

學校及相關教師參考。或開設 SEN 資源中心，用以存放及供老師借用多媒體及書籍

資源。 
 



 

第二部份 校長意見 
 
(一) 是次調查發現，受訪學校平均有 42 位有特殊教育需要(SEN)的學生，這些學生

平均佔全校的 5.4%。 
 
(二) 至於受特殊教育需要訓練的教師方面，受訪學校平均有 6 位教師曾接受三十小

時或以上的相關訓練，佔全校教師的 12%。 
 
(三) 對於教師參加由政府開展的特殊教育專業發展培訓課程，過半數(52.5%)校長認

為會增加教師的工作壓力，認為不會增加教師壓力的校長有 3 成(30%)。 
 
雖然過半數校長認為參加特殊教育專業發展培訓會增加校內教師的壓力，但有超過 8
成半(87.1%)校長願意讓其所在學校的教師，參加有關的培訓課程。被問到有關原因，

校長大多認為教師參加培訓課程，能夠認識及辨別 SEN 學生，令有需要的學生得到

適當的照顧，幫助學生改善學習效果，從而提升教學效能。 
 
表一 校長對教師參加特殊教育專業發展培訓課程的意見 

  
增加教師 
工作壓力 

對教師參加特殊教育 
專業發展培訓課程的意願 

十分認同/十分願意 15% 25.6% 
認同/願意 37.5% 61.5% 

不認同/不願意 30% 2.6% 
十分不認同/十分不願意 0% 0% 

沒有意見 17.5% 10.3% 
 
 
(四) 教育心理學家到校支援的情況 
 
在 40 間受訪學校中，有 20 間學校表示有教育心理學家到校支援，佔總數的 50%。

而這 20 間學校中，教育心理學家每個月平均到訪學校 4 天。教育心理學家到學校負

責的工作包括： 
- 為懷疑有特殊學習需要的學生進行評估； 
- 為 SEN 學生進行輔導； 
- 為教師提供特殊教育專業培訓，並提供專業意見，協助提升學生學習能力； 
- 與社工、教師、家長會面，支援及跟進 SEN 學生的學習進度。 

 
 
 



 

對於教育心理學家到校支援的情況，近 7 成(68.3%)校長認同其支援有成效。不過，

有 6 成(61.9%)校長認為他們的支援並不足夠。表二顯示了校長對教育心理學家到校

支援的意見，如下： 
 
表二 校長對教育心理學家到校支援的意見 
  支援有成效 支援足夠 

十分認同 22.8% 9.5% 
認同 45.5% 23.8% 

不認同 4.5% 47.6% 
十分不認同 4.5% 14.3% 
沒有意見 22.8% 4.8% 

 
有關提供駐校教育心理服務的資金來源，4 成半(44%)學校表示資源來自學校，回答

來自其他來源的學校有 2 成半(24%)，僅有 12%的學校表示資源由政府機構提供。 
 
表三 駐校教育心理服務的資金來源 

 百分比(%) 
學校 44% 

辦學團體 20% 
政府機構 12% 

其他 24% 
 
 
(五) 特殊教育支援主任/老師到校支援的情況 

 
問到過去有否曾要求特殊教育支援主任/老師到校支援，7 成半(75%)的學校表示沒有

提出此項要求，有提出的學校有 1 成半(15%)。在曾提出此項要求的學校中，特殊教

育支援主任/老師每個月平均到訪學校 2.3 天。特殊教育支援主任/老師到學校負責的

工作包括： 
- 評估 SEN 學生，輔導有關學生，並設定他們的需要； 
- 與家長溝通； 
- 支援老師。 

 
成效方面，2 成半(25%)學校表示支援有成效，認為支援不足夠的學校則多達 7 成半

(75%)。表四顯示校長對特殊教育支援主任/老師到校支援的意見，如下： 
 
 
 



 

表四 校長對特殊教育支援主任/老師到校支援的意見 
  支援有成效 支援足夠 

十分認同 0% 0.0% 
認同 25% 12.5% 

不認同 0.0% 0.0% 
十分不認同 12.5% 75% 
沒有意見 62.5% 12.5% 

 
 
(六) 對政府向直資學校發放特殊教育資源的意見 
 
對於現時教育局向學校發放的特殊教育資源，8 成半(85%)校長表示公營學校獲得的

資源較多，認為直資學校與公營學校獲得同等資源的校長僅有 5%。值得注意的是，

沒有學校表示直資學校比公營學校獲得較多資源，顯示直資學校普遍認為現時當局

的特殊教育撥款向公營學校傾斜。 
 
表五 校長對現時教育局向直資學校發放特殊教育資源的意見 
  百分比(%) 
直資學校獲得的資源較多 0% 

一樣多 5% 
公營學校獲得的資源較多 85% 

沒有意見 10% 
 
 
當進一步問到現時當局撥予的特殊教育資源是否足夠，9 成的直資學校校長反映，撥

予直資學校的相關資源並不足夠，當中有 4 成半(45%)受訪者甚至表示十分不足夠，

表示足夠的學校僅有 2.5%。 
 
表六 校長對現時教育局撥予直資學校特殊教育資源是否足夠的意見 
  百分比(%) 

十分足夠 0% 
足夠 2.5% 

不足夠 45% 
十分不足夠 45% 
沒有意見 7.5% 

 
 
 



 

此外，超過 8 成半(87.1%)校長反映，政府應該向直資學校發放與公營學校等同的特

殊教育津貼，而不是將此部份津貼納入直資單位成本津貼額內。 
 
表七 校長對政府向直資學校發放與公營學校等同的特殊教育津貼之看法 
  百分比(%) 

十分贊成 53.8% 
贊成 33.3% 
反對 2.6% 

十分反對 0% 
沒有意見 10.3% 

 
 
被問到如果學校能獲得政府發放更多的特殊教育津貼，7 成半(75%)校長表示會運用

津貼外購相關的專業服務。表示會運用津貼「加強師資培訓」及「聘請額外教學助

理」的學校分別各有 6 成(60%)。超過 5 成半(57.5%)校長表示，會運用津貼聘請輔導

老師。其餘依次為「購置學習資源及器材」(40%)、「安排學習/共融文化活動」(40%)、
「用於加強家校合作」(27.5%)及「其他」(如聘請專職教育心理學家等)(5%)。表八

顯示校長對運用特殊教育津貼的意見，如下： 
 
表八 校長對運用特殊教育津貼的意見 
  百分比(%) 

外購相關的專業服務 75% 
用於加強師資培訓 60% 
聘請額外教學助理 60% 

聘請輔導老師 57.5% 
購置學習資源及器材 40% 

安排學習/共融文化活動 40% 
用於加強家校合作 27.5% 

其他 5% 
 
 
(七) 施政報告指出，政府將逐步擴展「校本教育心理服務」，預期在一六至一七學年，

教育心理服務將覆蓋全港公營中小學。對此，超過 9 成半(97.5%)的校長認為「校本

教育心理服務」應該擴大至全港直資學校，當中有 7 成校長表示十分認同。表九顯

示校長對「校本教育心理服務」的覆蓋面擴大至全港直資學校之看法，如下： 
 
 
 



 

表九 校長對「校本教育心理服務」的覆蓋面擴大至全港直資學校之看法 
  百分比(%) 

十分認同 70% 
認同 27.5% 

不認同 0% 
十分不認同 2.5% 
沒有意見 0% 

 
 
(八) 直資學校急需解決的特殊教育問題 
表十顯示，超過 7 成半(76.8%)校長認為現時直資學校最急需解決的問題為「學習支

援津貼不足」(25.6%)、「專業支援的人手不足」(25.6%)或「教師工作壓力大，無法

抽身應付 SEN 個案」(25.6%)。其餘依次為「教師欠缺處理 SEN 個案的知識與技能」

(10.3%)、「其他」(5.1%)、「缺乏設計良好的相關教材」(3%)、「教師欠缺相關的培訓」

(2.6%)及「缺少可供教師溝通的平台」(0%)。 
 

            表十  校長認為現時直資學校急需解決的特殊教育問題 
(1：最急需解決；8：最不急於解決) 

  1 2 3 4 5 6 7 8 
學習支援津貼不足 25.6% 10.3% 15.4% 10.3% 10.3% 15.4% 12.7% 0% 

缺乏設計良好的相關教材 2.6% 10.3% 7.7% 7.7% 25.6% 33.3% 12.8% 0% 
專業支援的人手不足 25.6% 33.3% 20.5% 15.4% 2.6% 2.6% 0% 0% 

教師欠缺處理 SEN 個案的知識與技能 10.3% 23.1% 20.5% 23.1% 15.4% 5.1% 2.5% 0% 
缺少可供教師溝通的平台 0% 2.6% 0% 5.1% 5.1% 23.1% 61.5% 2.6%

教師工作壓力大，無法抽身應付 SEN 個案 25.6% 10.3% 12.8% 25.6% 7.7% 12.8% 2.6% 2.6%
教師欠缺相關的培訓 2.6% 15.4% 17.9% 17.9% 30.8% 10.3% 5.1% 0% 

其他 5.1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 94.9%
 
 
(九) 直資學校最欠缺的特殊教育資源 
表十一顯示，95%的校長認為其學校最欠缺「注意力不足/過度活躍症」的資源

(47.5%)、「特殊學習困難」(27.5%)和「自閉症」(20%)的資源。其餘依次為「智力障

礙」(2.5%)、「聽力障礙」(2.5%)、「肢體傷殘」(0%)、「視力障礙」(0%)及「言語障

礙」(0%)。 
 
 
 
 



 

表十一 直資學校最欠缺的特殊教育需要資源(1：最需要；8：最不需要) 
  1 2 3 4 5 6 7 8 

特殊學習困難 27.5% 30% 27.5% 12.5% 0% 0% 0% 2.5%
智力障礙 2.5% 5% 15% 22.5% 10% 5% 10% 30%
自閉症 20% 20% 30% 10% 5% 5% 0% 10%

注意力不足/過度活躍症 47.5% 40% 5% 2.5% 2.5% 0% 0% 2.5%
肢體傷殘 0% 0% 2.5% 2.5% 2.5% 5% 10% 77.5%
視力障礙 0% 0% 2.5% 5% 7.5% 30% 25% 30%
聽力障礙 2.5% 5% 2.5% 12.5% 12.5% 30% 20% 15%
言語障礙 0% 0% 7.5% 15% 35% 10% 7.5% 25%

 
 
(十) 直資學校處理特殊教育面對的困難 
不少直資學校校長在是次調查中，反映處理特殊教育面對的困難，綜合如下： 
- 政府津貼不足 
校本教育心理服務及輔助器材涉及昂貴的費用，但政府目前以平均成本計入常規的

直接資助之內，致使資源嚴重不足，既不足以全面處理現有學生的需要，又阻礙深

化支援措施。加上因欠缺資助，教師接受特殊教育培訓時亦未能聘請代課。 
- 現時一些針對 SEN 學生需要的支援服務，就讀直資學校的學生卻無法享用。 
- 家長對學校支援期望愈來愈高，對學校行政人員及老師構成巨大壓力。 
- 直資學校普遍教師年資較輕，欠缺處理 SEN 學生的訓練及同理心，然而因欠缺

公積金，聘用經驗教師較難。 
 
 
(十一) 改善的建議 
此外，直資學校校長提出了一些改善的建議，如下： 
- 提高對特殊教育的資源投放 
政府應該一視同仁，向直資學校發放等於公營學校的特殊教育津貼，而不是滲透於

單位成本津貼中。所增加的資源，可用作師資培訓及為有關家長舉辦教育講座。 
- 教育局設立部門，協助學校處理 SEN 學生。 
- 按 SEN 學生的情況，調整公開試的要求。 
- 每校一位駐校教育心理學家。 
- 多建立公營特殊學校，或鼓勵辦學團體開設優質私立特殊學校，讓家長有多元選

擇。 


