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要求檢討「整合代課教師津貼」教師聯署與調查 
 

 

 自 2005/2006 學年起，教育局為設有法團校董會的學校提供「整合代課教師津貼」(簡
稱「津貼」)，取代以往實報實銷的模式。這「津貼」目的是讓學校得到更大的財政自主
權，靈活地運用資源；設有法團校董會的學校每學年獲得一筆過撥款，以聘請代課教師暫代
獲准放假少於 30 天的教師。而各校「津貼」的計算方法是以約十年前的教師平均病假中位
數 2.5 天，乘以學校教師數目及代課教師日薪。 
 
 這「津貼」原意是簡化申請病假津貼程序及更靈活地運用資源，但「津貼」推行後，卻
對不少學校及教師造成壓力。對學校而言，津貼以教師病假中位數 2.5 天作計算並不足夠，
當學校遇上突發狀況，聘請代課教師開支增加，學校需要自行運用「擴大營辦津貼」或其他
經費填補，因而對部份學校財政造成一定壓力。根據《資助則例》，各教師於受聘時享有
28 天病假，其後每服務滿一年，可享有 48 天病假，有薪病假最多能夠累積至 168 天；每名
教師因病經認可醫生簽發最少連續 3 天病假證明，學校便需聘請代課老師，但「津貼」則以
平均每名教師每學年只獲 2.5 天病假作計算。這使不少教師為免加重學校的財政負擔及同工
的教學工作量，不時會帶病回校上課。 
 

為了爭取重新檢視這個「津貼」，教聯會於今年 8 月 25 日發起要求﹕「教育局對中小
學的「整合代課教師津貼」進行檢討」的教師聯署，截止 9 月 15 日共收到來自 68 所中、小
學，分別以學校及個人名義聯署支持，共收集中小學教師簽名 1750 個：  

 

 學校(數目) 

以學校及個人名義聯署 57 

以學校名義聯署 4 

以個人名義聯署 7 

 
 與此同時，為了更深入了解中小學教師對檢討「津貼」的意見，教聯會向各中小學教師
進行意見調查，並收回 80 名教師代表的回應。調查發現，超過 70%受訪者表示校內教師經
常(平均每天都有 1 位或以上)或不時(每周都有 1 位或以上)帶病上班，可見教師帶病上班情
況普遍。而超過 80%受訪者支持容許學校選擇以「津貼」或以實報實銷方式聘請代課教師；
約 70%受訪者認為「津貼」中位數應增至 4 天或 4 天以上。調查結果反映大部分教師均要求
增加計算「津貼」的中位數及讓學校有自主權決定採用以實報實銷方式去為請病假教師聘請
代課。 
 

根據是次聯署及教師代表問卷調查的回應，中小學教師支持要求教育局於規劃下一個財
政年度前就這「津貼」進行檢討，包括：重新調整計算病假的中位數及考慮容許學校自行選
擇以「津貼」或以實報實銷方式聘請代課教師，以改善同工避免增加學校財政而帶病工作的
情況。教聯會將於本月內去函教育局局長吳克儉，以表達中小學教師對這「津貼」的意見。 

 
主席  鄧飛  謹啟 
2014 年 9 月 22 日
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新聞聯絡：教聯會副主席胡少偉 
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中小學教師對「整合代課教師津貼」的意見調查 

1.按你所知，校內教師帶病上班的情況是怎樣的？(N=78) 

�經常(平均每天都有 1 位或以上教師帶病上班) (21,27%)   

�不時(每周都有 1 位或以上)(37,47%)  �較少(每月個案少於 3 個)(18,23%)  

�甚少或沒有(0,0%)       �不知道(2,3%) 

2.你是否支持政府容許學校選擇以「整合代課教師津貼」或以實報實銷方式聘請代課教師？

(N=79) 

�支持(65,82%)        �不支持(10,13%)      �沒有意見(4,5%) 

3.若教育局調整「整合代課教育津貼」的中位數，你認為平均每名教師每年可獲病假應為：

(N=79) 

�維持 2.5 天(0,0%)            �增至 3 天(12,15%)      

�增至 4 天(11,14%)          �增至 4 天以上(56,71%) 

4.本校同工對「整合代課教師津貼」還有下列意見： 

 (一)教師帶病上學 

� 現時此津貼完全不足以支付代課教師之支出，令很多教師不敢告假，是極不健康現象！ 

� 教師工作壓力大，不時出現各種病症，如精神壓力或懷孕不適等的病假既多又不集中，

現時機制對學校/老師都面對很大困難。 

� 若「整合代課教師津貼」已全數動用，而學校正面對財政緊絀的情況，老師便需帶病上

課，影響教學質素及師生健康；與此同時，校方又需安排校內老師代課，無疑增加了教

師的工作量，影響備課工作及課學質素。 

 (二)支持本會聯署 

� 確實需要檢討！ 

� 建議政府容讓學校自行決定以「津貼」或以實報實銷的方式聘請代課教師。 

� 合約老師也需計算在代課津貼及實報實銷之方面內。 

 (三)用實報實銷 

� 實報實銷的方式較適合本校。 

� 全體老師皆希望能轉回實報實銷方式。 

� 維持原有實報實銷方式是最公平和容易處理的。無論中位數是多少，對教師亦構成不必

要之壓力，若老師帶病上課，更對學生造成危險！   

 (四)其他意見 

� 教育局取巧，以 2.5 天的資助經費計算教師的 3 天病假。 

� 為節省經費而設立這不人道的方案。 

� 津貼餘額可供學校靈活運用。 

 
 


