
 
九龍旺角道 33 號凱途發展大廈 17樓 

17/F, Bright Way Tower, 33 Mongkok Road, Kowloon, HONG KONG 
 電話：(852) 2770 3918 傳真：(852) 2770 5442 
 網址：www.hkfew.org.hk 電郵：hkfew@hkfew.org.hk 

新聞稿 

同工要同酬  增加教師學位教席 

 

 根據政府資料顯示，公營中小學於 2013/14 年度分別有 98.3%和 96.5%的學位教師，

但按編制，只有 85%和 50%的中小學教師享學位薪金，即最少有 14000 名持有認可學位

或同等資歷的教師，只能擔任非學位教席。這種同工不同酬情況，打擊了中小學教師的

士氣，破壞了教師團隊的合作和降低優秀人才投身教育的意欲。 

 

 教聯會於 2011 年進行的「教師看近 10 年香港教育政策的優劣」問卷調查結果顯示，

受訪千多位教師最感滿意的教育政策是「在 2008 年逐步增加中小學學位教師比例」；

而本會於 2013 年進行的「教師期望來年增加經費的教育措施」意見調查結果顯示，九

成教師支持「爭取中小學教師全面學位化」，反映落實教師學位化已是中小學教師多年

來的共同訴求；因此，本會在當年 12 月「對 2014 年教育施政及青年事務的建議」，要

求現屆政府立下決心，於任期內將中、小學學位教師比例提高，逐步改善同工不同酬的

歧視和矛盾。  

 

 為了爭取改善這不合理情況，教聯會呼籲同工團結，於今年 6 月 20 日發起「同工

要同酬 增加學位教席」教師聯署，截止 7 月 5 日共收到來自 94 所中、小學，分別以學

校及個人名義聯署支持，共收集教師簽名 2024 個，要求特區政府「正視持學位但被迫

接受非學位教席的教師同工不同酬，即時將中學學位教師比例由 85%增至 100%，小學

學位教師比例由 50%增至 75%！」 

 

上屆特區政府重視教師士氣，於 09/10 學年把公營中、小學學位教師比例分別增至

85%及 50%；而現屆特首梁振英至今仍迴避優化教師團隊的工作。據國際權威麥肯錫教

育研究報告稱，吸引人材投身教育和改善教師工作環境，是促進教育發展和維持高質教

育的關鍵因素。教聯會將聯同收到的簽名表格，去函特首梁振英，副本抄送財政司司長

曾俊華和教育局局長吳克儉，要求政府在下一個年度施政報告表明，將中學學位教師的

比例由 85%提升至 100%，小學學位教師比例由 50%提升至 75%，還全港萬多名非學位

教師的公道，以提升中小學教師團隊的士氣，並促進香港教育的持續發展。 
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