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新聞稿 

 

「維護幼師尊嚴  還我合理薪酬」聯署行動 
  

 
    在學券制下，政府取消了幼師薪酬架構表，幼師薪酬猶如「海鮮價」，工作前景極不明

朗。另一方面，幼師多年來不斷努力進修，資歷已全面提升，但卻得不到應有的尊重和重視，

嚴重打擊幼教團隊的士氣。 

 

    教聯會一直爭取要求當局重設幼師薪酬架構表，過去多年透過問卷調查、發起聯署及請

願行動，要求政府回應幼教界的訴求。然而，政府一直採取迴避的態度，漠視幼師所面對的

困境，令幼師無不感到失望。目前，政府正就推行免費幼稚園教育展開研究，並預計於今年

中提交報告。我們重申，政府應重設幼師薪酬架構表，全面資助幼師薪酬，給予幼師專業上

的肯定。 

 

    為此，我們發起「維護幼師尊嚴  還我合理薪酬」聯署行動，要求政府在推行 15 年免費

教育時，必須重設幼師薪酬及晉升架構表，以還幼師合理待遇。現誠邀全港幼稚園響應行動，

呼籲幼師同工簽署，並於 4 月 20 日前傳真至 2770 5442。本會收集聯署後，將遞交予教育局

局長吳克儉，促請政府回應幼師同工的訴求，立即重設幼師薪級表。 

 

─────────────────────────────────────────────── 

幼師薪酬關注組召集人：副主席蔡若蓮 

副主席林翠玲 

顧問麥謝巧玲 
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致：教育局局長吳克儉先生 
 

維護幼師尊嚴  還我合理薪酬 
 
    幼稚園教師一直默默耕耘，盡心盡力，緊守崗位，培育幼苗。為了提升專業，我們不斷

努力進修，期望能夠將自己所學，幫助孩子健康成長。但是，我們的資歷雖已全面提升，卻

得不到應有的尊重和重視。加上在市場機制下，令我們的薪酬猶如「海鮮價」，幼師同工無

不感到洩氣，對未來前景憂心忡忡。提升幼教質素，關鍵在幼教團隊。可惜，現時幼師薪酬

不獲保障，試問又如何挽留及吸引人才投身幼兒教育呢？幼師團隊不穩定，將無可避免影響

幼稚園教育質素。因此，重設幼師薪酬及晉升架構，實在是刻不容緩，這亦是我們絶大多數

幼師的期盼。 
 
    我們重申，政府在推行 15 年免費教育時，必須重新制訂幼師薪酬及晉升架構，全面資助

幼師薪酬，以保留幼教人才，打造高質素的幼兒教育。因此，我們要求： 
 
1. 重新設立幼師薪酬架構，必須能反映幼師教學經驗及學歷，令幼師獲得公平待遇。架構

應該為： 校長：26-34 點，副校長：23-28 點，主任：17-26 點，學位教師：12-25 點，

證書/文憑教師：9-20點。師生比例應為 1比 12，每 5名幼師應有 1名主任，每 4名主任

應有 1名副校長。 
2. 在未落實薪酬架構表的過渡期內，先推行相等於總薪級表第 9點的幼師專業起薪點，以改

善幼師薪酬待遇，給予其專業上的肯定。 
3. 反對一筆過撥款，要求採用實報實銷方式，全面資助幼師薪酬。與此同時，政府恢復幼

師薪酬架構時，需考慮幼師多年來未有增薪的現實，給予過渡期及額外補償撥款，以免

因未來幼兒學生人口下降，而令資深幼師承受不必要的衝擊。 
4. 爭取保障幼師轉校任職時的年資，新校需承認幼師過往的教學經驗，由政府按年資給予

幼師應得薪酬，而不會再被迫減薪。 
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本校 _______________________________________   共收集得 __________名教師的簽署 

聯署信 


