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新聞稿 

 

    教聯會對 2021-22 年度《財政預算案》的建議 

 

受新冠肺炎疫情影響，教育界正面對前所未有的挑戰，有待政府給予支援。同時，面

對年輕人守法意識及國家觀念薄弱，做好「一國兩制」教育實在是刻不容緩。政府必須加

強對教育界的支援，讓學校做好國情國安教育的工作。為此，教聯會就新一份《財政預算

案》提出了多項相關建議，並期望今後政府持續增加教育經費，提升教育質素。 

 

為了提升推行國情國安教育的成效，教聯會建議當局提供相關津貼，讓學校開展多元

化的教育活動。與此同時，本會建議政府撥款 1 億元，鼓勵學校開發合適的國情國安校本

教材，並設立分享平台，供業界互相借鏡參考。 

 

面對疫情持續，過去一年學校大部分時間在網上教學，為同工帶來不少挑戰。另一方

面，網上學習涉及電腦及網絡設備等硬件，加劇數碼鴻溝的問題。本會要求政府撥款全面

提升學界的資訊科技軟硬件配套，並為基層學生提供津貼購置電腦及網絡設備，克服網上

學習遇上的困難。為了保障師生健康，本會期望局方定期向全港學校發放防疫津貼，並預

留資源為教職員分批進行新冠病毒檢測，確保校園安全。 

 
此外，目前幼稚園和小學界別均面對不少問題，有待政府增撥資源解決。自幼稚園計

劃推行後，幼稚園普遍面對資源不足的限制。更甚的是，近年本港出生率下跌，加上受疫

情及移民潮的影響，幼稚園收生錄得明顯下跌，不但直接導致資助額減少，更影響學校人

手分配，不少幼師面對被裁風險。為此，教聯會要求政府提供一筆過撥款，保障幼師在這

財政年度內不被裁減。同時，增加幼教編制人手，師生比例由目前 1:11 改為 1:10(不包括校

長、副校長及主任)，讓幼童得到更全面的照顧；並增設幼稚園行政人員職位，以支援幼稚

園會計、文書及資訊科技等工作。 

 

至於小學，現時小學人手架構的設置已經不合時宜，中層管理職位嚴重不足，不免影

響學校日常發展。本會期望政府盡快將理順小學中層人手及薪酬架構撥款放上財委會議

程，讓撥款能夠盡快通過；長遠持續提升小學中層職位的比例。同時，提升開辦 6 至 11 班

小學校長的職級至二級校長，藉此挽留人才。 

 
本會提出的其他建議包括：重設幼師薪級表、改善中小學班師比例、改善教師病假安

排、加強支援特殊需要學生、協助自資專上院校過渡收生危機、加強支援學校推行 STEM

教育，以及減輕中產的經濟負擔等。 
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