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新聞稿 

 
近 4 成教師支持林鄭月娥出任下屆特首 

 
 

        教聯會調查發現，近 4 成教師認為林鄭月娥最合適出任下屆特首，支持的原因主要是認同她

行政經驗豐富，具備良好管治能力。教聯會認為，林鄭月娥的政綱較能回應教師的訴求，值得欣

賞。 

 

        特區政府換屆在即，為了解教師對下屆特首的期望，教聯會於今年 2 月訪問了近 700 名教

師，結果發現近乎所有教師均期望能為師生提供穩定的教育環境(99%)，97%教師希望下屆特首將

教育放在施政首要位置。對於下屆特首優先落實的教育措施，首五項依次為「改善班師比例」

(63%)、「將合約教師納入常額編制」(49%)、「增加行政及非教學人員」(45%)、「設立幼師薪級

表」(41%)，以及「停止縮班殺校」(40%)。 

 

        教聯會副主席蔡若蓮指出，現時香港教育已過時及迷失方向，下屆政府應具高瞻遠觸的視

野，構建未來教育施政的藍圖。要教育理念落實到位，關鍵在於未來教育局局長。教育界期望新

任特首委派真正專業的局長，解決積壓已久的教育問題，以保留優質的教師團隊。副主席林翠玲

則期望下屆局長熟悉教育，勿以外行人領導內行人，讓教育回歸專業。 

 

        問到下任特首需要具備的條件，7成半受訪教師認為必須有承擔及責任感。逾 7成教師分別表

示「良好的管治能力」、「廣納賢能，用人唯才」及「願意聆聽和溝通」是特首需要具備的。對

於出任下屆特首的人選，近 4 成教師認為林鄭月娥是最合適的人選。至於支持曾俊華的教師，則

佔整體的 29%。支持胡國興及葉劉淑儀的分別有 6%及 2%，另有 24%教師仍未有支持的人選。教

聯會 6 名特首選委將不會綑綁投票，視乎政綱決定支持人選。 

 

        主席黃錦良表示，現時四位參選人的政綱，均不同程度回應業界的訴求。相對而言，林鄭月

娥的政綱務實，較能回應教師的訴求，包括重設幼師薪級表、檢討融合教育等，而且具體承諾每

年增加50億教育經常開支。他寄望各特首參選人能夠廣泛聆聽教育界意見，以團結業界，凝聚共

識，共同為香港教育作出長遠規劃，扭轉現時的局面。 

      

2017年 2月 28 日 

_____________________________________________________________________________________ 

         新聞聯絡：教聯會主席黃錦良、副主席蔡若蓮、副主席林翠玲 
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教師對下屆特首的意見調查 

(2017 年 2 月 28 日) 
 
 

隨著特區政府換屆在即，教育界十分關注下屆特首的人選。為了解教師對下屆特首的期望，教

聯會於今年 2 月訪問了 668 名教師，當中有 128 名任職幼稚園、264 名任職小學、200 名在中學任

職，以及 38名在其他類別學校任職的教師。調查結果及分析如下： 

 
 

1.   表 1 列出下屆特首教育施政的訴求，近乎所有教師均期望能為師生提供穩定的教育環境(99%)，

97%教師希望下屆特首將教育放在施政首要位置。「全面檢討教育政策」(95%)、「增加教育經

常開支」(95%)及「委任教育專業人士出任教育局局長」(93%)分別有超過 9成教師支持。 

 
表 1  對下屆特首教育施政的訴求 

  很同意/同意 不同意/很不同意 沒有意見 

  為師生提供穩定的教育環境 99% 1% 0% 
  將教育放在施政的首要位置 97% 3% 0% 
  全面檢討教育政策 95% 2% 3% 
  增加教育經常開支 95% 3% 2% 
  委任教育專業人士出任教育局局長 93% 2% 5% 

 
 

2.   對於下屆特首優先落實的教育措施，首五項依次為「改善班師比例」(63%)、「將合約教師納入

常額編制」(49%)、「增加行政及非教學人員」(45%)、「設立幼師薪級表」(41%)，以及「停止

縮班殺校」(40%)。與此同時，近 4 成教師認為下屆特首應落實中小學教師全面學位化(39%)，

以及設立教師帶薪進修機制(38%)。至於改善教師病假安排(34%)及融合教育(33%)，分別有三分

之一教師支持。 

 

按受訪教師任職學校分析，則發現其訴求略有差異。幼稚園教師最期望下屆政府設立幼師薪級

表(89%)及教師帶薪進修機制(56%)；小學教師希望優先檢討小學全日制(70%)及改善班師比例

(69%)。至於中學教師，認為需要首要需改善班師比例(69%)、停止縮班殺校(60%)及將合約教師

納入常額編制(60%)。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

表 2  教師期望下屆特首優先落實的教育措施 

  幼稚園 小學 中學 整體 
  改善班師比例 50% 69% 69% 63% 
  將合約教師納入常額編制 20% 56% 60% 49% 
  增加行政及非教學人員 34% 58% 37% 45% 
  設立幼師薪級表 89% 25% 30% 41% 
  停止縮班殺校 8% 43% 60% 40% 
  中小學教師全面學位化 11% 43% 50% 39% 
  設立教師帶薪進修機制 56% 40% 24% 38% 
  全面檢討小學全日制 4% 70% 16% 37% 
  改善教師病假安排 34% 39% 30% 34% 
  改善融合教育 33% 27% 36% 33% 

 
 

3.   問到下任特首需要具備的條件，7 成半受訪教師認為必須有承擔及責任感。逾 7 成教師分別表

示「良好的管治能力」(73%)、「廣納賢能，用人唯才」(73%)及「願意聆聽和溝通」(72%)是特

首需要具備的。「能夠團結社會各界」(68%)、「有清晰的治港理念」(65%)、「具備長遠目

光」(65%)分別有 6 成半教師支持。此外，近半(48%)教師認為下屆特首過去應有具說服力的政

績或工作表現。以上反映教師對下任特首有一定的期望，認為必須符合多項條件。 

 
表 3  下任特首需要具備的條件 

  百分比(%) 

  有承擔及責任感  75% 
  良好的管治能力 73% 
  廣納賢能，用人唯才 73% 
  願意聆聽和溝通 72% 
  能夠團結社會各界 68% 
  有清晰的治港理念 65% 
  具備長遠目光 65% 
  過去有具說服力的政績或工作表現 48% 
  堅持落實一國兩制 44% 
  與中央政府關係良好 37% 
  與公務員緊密合作 35% 

 
 

4.   對於出任下屆特首的人選，近 4成(39%)教師認為林鄭月娥是最合適的人選。問到支持的原因，

主要是認同她行政經驗豐富，具備良好管治能力；過去亦有一定的政績，也願意投放資源於教

育。就個人特質而言，受訪教師認為林鄭月娥有承擔及責任感、處事果斷、認真務實及立場清

晰，是出任特首的最佳人選。 

 
至於支持曾俊華的教師，則佔整體的 29%。支持的原因包括：願意聆聽和溝通、較具親和力，

能團結社會各界；亦有教師認為他熟悉香港財經事務，並具政府管治經驗等。與此同時，支持

胡國興及葉劉淑儀的分別有 6%及 2%，另有近四分之一教師仍未有支持的人選。 

 
 
 
 
 
 



 
 

表 4  教師支持的特首參選人 

  百分比(%) 

  林鄭月娥 39% 
  曾俊華 29% 
  沒有意見 24% 
  胡國興 6% 
  葉劉淑儀 2% 

 
 

5.   在開放題，教師對下屆特首施政提出不少意見，摘要如下： 

 

- 教育施政 

-     教育是一個國家或城市首要的一環，應該重視教育，並多投放資源。 

-    全面檢討教育制度，重新審視政策的背後理念，並制訂長遠發展方向。 

-    委任有能力的人任局長，勿外行人領導內行人，讓教育重歸專業。 

-    制訂教育政策前，要深思及多角度考慮，先有完善配套及足夠的教師培訓，並定期作檢         

     討及改善。過程中，要多聽前線教師、學生和家長意見。 

-    不要空談和拖延，聆聽業界聲音後立即跟進。 

-    改善整個教育生態，人性化地對待學生和老師。 

- 減輕學生學習壓力，提供多方面的升學出路，讓他們愉快學習。 

 
- 期望推出的措施 

 
                     幼稚園教育 

                   -     設立幼師薪級表，全面資助幼師薪酬。 

                   -     增加幼教資助，全面資助幼稚園教育。 

                   -     資助教師進修幼兒教育課程。 

  
                 中小學教育 

                  -      檢討融合教育政策，設立 SENCO 職位及增加教師人手，以更有效照顧融合生。 

                  -      改善班師比例，將合約教師納入常額編制，增加人手處理行政事務。 

                  -      全面檢討小學全日制及新高中學制。 

                  -      容許教師達到一定年資，可申請一年停薪留職，讓教師完成人生目標。 

                  -      停止縮班殺校，穩定教師團隊。 

                  -      改善中小學薪酬架構，確保同工同酬，提升教師士氣。 

 
                 其他議題 

                  -      為香港整體長遠利益著想，解決民生問題。 

                  -      多推出土地，加快建屋，壓抑樓價，保障就業。 

                  -      制訂長遠支援長者計劃，令老有所依。 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

6.   總結 

 

是次調查發現，絕大部分教師均期望下屆政府能夠重視教育，增加教育經常開支，並為師生提

供穩定的教育環境。事實上，不少教師期望政府關心前線的情況，增加人手編制，減輕工作壓

力；並改善教師待遇，確保同工同酬。 

 

對於出任下屆特首的人選，調查發現受訪教師較傾向支持林鄭月娥，主要是認同其過去的政

績，管治能力出色，並有承擔及責任感，且處事果斷。與此同時，亦有相當一部分教師支持曾

俊華出任下屆特首，原因是認為他願意聆聽和溝通、較具親和力。總之，教師對下任特首均有

一定的期望，需要具備多項條件。 

 

教聯會認為，現時香港教育已過時及迷失方向，下屆政府應具高瞻遠觸的視野，構建未來教育

施政的藍圖。要教育理念落實到位，關鍵在於未來教育局局長。教育界期望新任特首委派真正

專業的局長，解決積壓已久的教育問題，以保留優質的教師團隊。 

 

觀乎現時四位參選人的政綱，均有不同程度回應業界的訴求，無疑是好的開始。本會寄望各特

首參選人能夠廣泛聆聽教育界意見，以團結業界，凝聚共識，共同為香港教育作出長遠規劃，

扭轉現時的局面。 

 


