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「會員對全國人大常委會通過決議內容的意見」問卷調查 

(2014 年 9 月 10 日) 
 

十二屆全國人大常委會第十次會議在 2014年 8月 31日下午，表決通過全國人大常委會
關於香港特別行政區行政長官普選問題和 2016年立法會產生辦法的決定。為了解教聯會會員
對全國人大常委會通過決議內容的意見，教聯會於 9月 1日至 3日向會員發出問卷，共收到
427份有效回應，調查結果如下： 
 
(一) 全國人大常委會的決議規定，特首普選「須組成一個有廣泛代表性的提名委員會。提名

委員會的人數、構成和委員產生辦法按照第四任行政長官選舉委員會的人數、構成和委

員產生辦法而規定」。對於此項決議，65%的受訪會員表示十分認同/認同，表示十分反
對/反對的會員則有 32%。 
 

                       表一 對提名委員會人數、構成及委員產生辦法的意見 

 百分比(%) 

十分認同 33% 

認同 32% 
反對 8% 

十分反對 24% 

無意見 3% 
 
 
(二) 對於「提名委員會按民主程序提名產生二至三名行政長官候選人，每名候選人均須獲得

提名委員會全體委員半數以上的支持」的決議，66%的會員表示十分認同/認同，顯示大
部份會員均認為將行政長官候選人人數訂在 2 至 3名是合適的，並認為過半數出閘的門
檻屬合理範圍。 

 
                       表二  對行政長官候選人人數及產生辦法的意見 

 百分比(%) 

十分認同 34% 
認同 32% 

反對 5% 

十分反對 28% 
無意見 1% 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

(三) 對於「香港特別行政區合資格選民均有行政長官選舉權，依法從行政長官候選人中選出
一名行政長官人選」的決議，超過 8 成半(87%)會員表示十分認同/認同，反映主流受訪
者均希望能夠參與特首選舉投票，運用手中的一票選出候選人。 

 
                        表三  對選民有行政長官選舉權的意見 

 百分比(%) 

十分認同 58% 

認同 29% 
反對 3% 

十分反對 6% 

無意見 4% 
 
 

(四) 根據決定，如行政長官普選的具體辦法未能經法定程序獲得通過，行政長官的選舉繼續
沿用上一任行政長官的產生辦法(即所謂「原地踏步」)。對於此項決議，逾 6 成(63%)會
員表示十分認同/認同，另有 24%的會員表示十分反對/反對。 
 

                       表四 對沿用上屆行政長官產生辦法的取態 

 百分比(%) 

十分認同 31% 
認同 32% 

反對 9% 

十分反對 15% 
無意見 13% 

 
 
(五) 決議指出，在行政長官由普選產生以後，立法會選舉可由普選產生全部議員。對此，近

7 成半(75%)的受訪會員表示十分認同/認同，反映大部份選民冀望日後落實普選後，能
早日落實全面普選立法會所有議席。 

 
表五 對普選立法會選舉全部議席的看法 

 百分比(%) 

十分認同 39% 

認同 36% 
反對 11% 

十分反對 4% 

無意見 10% 
 
(六) 整體而言，逾 6 成(63%)會員表示十分認同/認同全國人大常委會的決議案，而十分反對/

反對的會員則有 35%，可見大部份受訪者均對今次全國人大常委會決議案持正面態度。 
 
                       表六 對全國人大常委會決議案的看法 

 百分比(%) 

十分認同 33% 

認同 30% 

反對 7% 
十分反對 28% 

無意見 3% 
 

 



 
(七) 被問到如政改方案未能在立法會獲得三分之二議員支持通過，而最後不得不原地踏步，

認為反對派議員要負上最大責任的受訪會員有 35%，表示責任在主張激進行動的人士
(例如佔中倡議者)的會員則有 27%。同時，亦有 23%的受訪會員認為責任在中央政府。 

 
                       表七 對政改方案若未能通過的責任誰屬 

 百分比(%) 

反對派議員 35% 

主張激進行動的人士，例如佔中倡議者 27% 

中央 23% 
特區政府 7% 

建制派議員 4% 

其他 4% 
 

 
(八) 總結 
 

對於今次全國人大常委會的決議案，是次調查發現會員傾向持正面態度，包括提名委員

會的組成、行政長官候選人人數及產生辦法等，均獲得過半數會員支持。尤其對於「合

資格選民均有行政長官選舉權」及「特首普選通過後全面普選立法會議席」兩項決議，

分別得到超過 8成半及 7成半會員支持，顯示會員大致認同人大常委會的決議，並希望
能夠早日落實特首普選及立法會普選。教聯會希望各界尊重人大常委會在香港政治改革

五步曲程序內的固有角色，理性和客觀地論述人大常委會的議決。 
 

被問到倘若政改方案未能通過責任誰屬，逾 6 成會員認為責任在於反對派議員及主張激
進行動的人士，顯示會員普遍不認同他們的抗爭行為，認為無助於推動落實特首普選。

教聯會認為，人大常委會為香港政改訂定框架，是推動香港普選踏出向前的一步，而非

終極一步，不少細節仍有討論空間。 
 
因此，本會呼籲各派立法會議員能以香港民主發展大局出發，在本地立法階段共同商議

細節，以推動香港民主發展。否則，若政改方案遭到否決，香港不僅錯失一次民主發展

的機會，甚至可能面對更長時間的政治爭拗，影響香港社會的安定繁榮。 
 
                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
會員對全國人大常委會通過決議內容的意見 

 
 
十二屆全國人大常委會第十次會議在2014年8月31日下午表決通過全國人大常委會關於香港特別行政區
行政長官普選問題和2016年立法會產生辦法的決定。對於全國人大常委會通過的以下決議內容，請問您
有什麼看法？ 
 
一、須組成一個有廣泛代表性的提名委員會。提名委員會的人數、構成和委員產生辦法按照第四任行  
政長官選舉委員會的人數、構成和委員產生辦法而規定。(N=427) 
十分認同(141,33%)        認同(137,32%)        反對(34,8%)        十分反對(102,24%)        無意見(13,3%) 

 
二、提名委員會按民主程序提名產生二至三名行政長官候選人。每名候選人均須獲得提名委員會全體委員

半數以上的支持。(N=427) 
十分認同(144,34%)        認同(136,32%)        反對(21,5%)       十分反對(119,28%)        無意見(7,1%) 

 
三、香港特別行政區合資格選民均有行政長官選舉權，依法從行政長官候選人中選出一名行政長官人

選。(N=427) 
           十分認同(248,58%)        認同(124,29%)        反對(13,3%)       十分反對(26,6%)            無意見(16,4%) 
 
四、如行政長官普選的具體辦法未能經法定程式獲得通過，行政長官的選舉繼續適用上一任行政長官的

產生辦法（即所謂「原地踏步」）。(N=427) 
        十分認同(133,31%)        認同(136,32%)        反對(36,9%)      十分反對(65,15%)          無意見(57,13%) 
 
五、在行政長官由普選產生以後，香港特別行政區立法會的選舉可以實行全部議員由普選產生的辦法。

(N=427) 
        十分認同(166,39%)        認同(153,36%)        反對(47,11%)    十分反對(17,4%)            無意見(44,10%) 
 
六、整體而言，您是否認同今次全國人大常委的決議案？(N=427) 
        十分認同(141,33%)        認同(128,30%)        反對(30,7%)      十分反對(120,28%)        無意見(8,2%) 
 
七、如果今次政改方案未能在立法會獲得三分之二議員支持而通過， 最後不得不原地踏步，您認為哪
方面應負最大責任？(N=427) 

           反對派議員(149,35%)         建制派議員(17,4%)         主張激進行動的人士，例如佔中倡議者(115,27%) 
           特區政府(30,7%)                 中央(98,23%)                   其他，請註明_____________(18,4%) 
 
   受訪者基本資料(必須為教聯會會員) 
   類別：專上教職員(64,15%)                 中學教職員(132,31%)                小學教職員(77,18%) 
               學前教育教職員(17,4%)           退休人士(137,32%)  (N=427) 
   性別：男(234,55%)              女(193,45%)   (N=427) 
   年齡：20-29歲(26,6%)                  30-39歲(90,21%)                  40-49歲(68,16%)                  50-59歲(132,31%) 
               60-69歲(94,22%)                70-79歲(17,4%)                    80歲或以上(0,0%)   (N=427) 
   
 


