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「教師期望來年增加經費的教育措施」意見調查 
(2014 年 12 月 3 日) 

 
歷屆特區政府一直強調重視教育，號稱教育是投資而不是開支；但事實上，香港政府近年投

放在教育開支的比重不斷下滑，由 2008/09 年度佔政府開支總額的 24.1%，下跌至本年度的

17.6%，可見政府在不知不覺間將教育發展視為不需要增加開支和改善的政策。但人才是香港唯一

的資源，教聯會促請政府正視教育的長遠發展，增加特區教育開支以培育人才，以持續保持香港

的競爭力。為了解學校教育工作者對新增教育開支的看法，教聯會於 11 月頭向全港中、小、幼學

校發出問卷，每校分發給校長/副校長及一名教師代表填答。在兩周內，本會收到 320 份有效回覆

問卷，當中分別有 80 名中學同工、99 名小學同工、77 名幼稚園同工，以及 64 份未顯示類別的問

卷；問卷的結果和分析如下： 
 

一、教師支持增加經費的教育項目 
 

在 20 個教育開支項目中，超過 7 成半教師支持政府在下一個財政年度增加以下 8 個項目的經

費： 
1. 加快撥款給學校更新電腦和網絡設施(93%) 

2. 增加校舍維修和翻新工程的開支，以免學校學習環境惡化(91%) 

3. 恢復幼師薪酬架構表，保障幼師薪酬(89%) 

4. 向學校增加心理輔導資源，並為在職教師提供正向心理學培訓(89%) 

5. 將資訊科技技術員納入常額編制，以支援學校推行電子學習(87%)  

6. 增加資源以全面照顧幼稚園階段的各類融合生(83%) 

7. 增加資源鼓勵學校創造低碳環境和加強學生的可持續教育(83%) 

8. 全面加強 0-3 歲幼兒中心服務，促進 15 年免費教育的實施(77%) 

 
當中，超過 9 成受訪教師支持政府「加快撥款給學校更新電腦和網絡設施」及「增加校舍維

修和翻新工程的開支，以免學校學習環境惡化」，可見現時中小學教師感覺到校舍硬件極需改

善，教聯會促請政府回應教育界的訴求，推出資源改善網絡及學校翻新；同時增加經常開支中的

資訊科技綜合津貼，將資訊科技技術員納入常額編制，以支援學校推動電子學習計劃。 
 

 表一  大部份教師要求增加教育經費的教育項目 
  支持 不支持 沒有意見 

1. 加快撥款給學校更新電腦和網絡設施 93% 1% 6% 

2. 增加校舍維修和翻新工程的開支，以免學校學習環境惡化 91% 1% 8% 

3. 恢復幼師薪酬架構表，保障幼師薪酬 89% 1% 10% 

4. 向學校增加心理輔導資源，並為在職教師提供正向心理學培訓 89% 1% 10% 

5. 將資訊科技技術員納入常額編制，以支援學校推行電子學習 87% 2% 11% 

6. 增加資源以全面照顧幼稚園階段的各類融合生 83% 1% 16% 

7. 增加資源鼓勵學校創造低碳環境和加強學生的可持續教育 83% 2% 15% 

8. 全面加強 0-3 歲幼兒中心服務，促進 15 年免費教育的實施 77% 4% 19% 

 



 
二、最需要增加經費的教育項目 
 
這份問卷同時要求教師在 20 個項目中，選出三個最需要增加經費的教育項目，表二顯示受訪

教師認為最需要增加經費的首五個項目。當中，有逾 3 成半教師希望政府「恢復幼師薪酬架構

表，保障幼師薪酬」，本會呼籲政府尊重幼師的專業資歷，肯定其對幼兒教育的貢獻，在設計 15

年免費教育時，一定要包括幼師薪酬架構政策，以還全港幼師一個公道。同時亦有 29%中小幼同

工認為需「全面加強 0-3 歲幼兒中心服務，促進 15 年免費教育的實施」，可見全港教師十分關注

幼兒教育的改善和優化。再者，不能忽視的是，分別有接近三成的教師要求凍結來年全港中一班

數和即時增加小學的學位教席，教聯會呼籲政府要投入資源優化教師隊伍，以提高教師士氣和香

港教育的質素。 
 
表二  教師認為最需要增加經費的五大教育項目 
  百分比(%) 

1. 恢復幼師薪酬架構表，保障幼師薪酬 35% 

2. 將資訊科技技術員納入常額編制，以支援學校推行電子學習 31% 

3. 保學校、保教師，凍結來年全港中一班數 29% 

4. 全面加強 0-3 歲幼兒中心服務，促進 15 年免費教育的實施 29% 

5. 即時增加小學的學位教席，並全面檢討小學教師薪酬政策 28% 

 
三、建議同步為香港教育發展作中期規劃  
 

在 2014 年初的施政報告中，政府在教育方面回應了教聯會所提出的不少訴求，例如增加副學

士銜接學位、資助香港學生往境外升學、加強中學生的生涯規劃支援、幫助學校更新電腦和網絡

設施、增加幼稚園學券面值、加強支援 SEN 及少數族裔學童，以及落實「一校一行政」(小學)

等，本會希望政府在規劃 2015 年教育開支時，也能從善如流，吸收教聯會在這調查結果的建議並

納入考慮來年增加經費的教育措施，以回應前線教師的訴求和持續優化香港教育。 

 

是次調查結果顯示，不少校長和教師均期望政府增加資源優化學校教育。幼教界希望政府盡

快恢復幼師薪酬架構表，並加強 0-3 歲幼兒中心服務，以促進 15 年免費教育的實施。中小學同工則希望政

府加快撥款給學校更新電腦和網絡設施，以改善學校的電子學習環境；與此同時，由於現時校舍

維修的輪候時間過久，若當局能增加校舍維修和翻新工程的開支，並確保於合適時序去作審批，

則學校學習環境免於持續惡化，影響學生校園生活。 
 
為了香港社會的可持續發展，政府應持續投資經費，推動教育改善和發展；教聯會呼籲特區

政府不要再減低財政上對教育的承擔，回應前線教師的訴求，立即增加教育經費，以顯示政府對

培育下一代成長的重視。此外，因應幼稚園學生會因為停止雙非產子而下降，中一學生人數卻又

會谷底回升，本會建議特區政府建立一個跨部門小組，為香港教育發展作 5 年中期規劃，以便政

府能掌握香港教育發展的中期變化情況，以便能將相關教育經費投放在適切的項目中，以解決長

年累積的教育問題，同時亦規劃 2020 年後香港教育的發展策略。沒有教育政策的規劃，教育就沒

有方向。教育沒有方向，學生和人才往何處發展呢？ 
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「教師期望來年增加經費的教育措施 2014」意見調查  

各位中小幼學校校長及教師代表： 

香港教育開支佔政府總開支持續下降，至 13/14 年度為 17.6%，這與「人才是香港唯一資源」和「教育是投資」的理念背

道而馳。教聯會促請政府正視香港教育的長遠發展，增加教育開支以培育香港人才。為了解教育工作者對來年新增教育開支

的看法，本會進行此調查；煩請  閣下或副校長填答，並請代複印問卷給  貴校一名教師代表，於 11 月 14 日前將回應電郵至

chkong@hkfew.org.hk 或傳真回 2770 5442。匯集意見後，本會將向特區政府反映同工心聲。如有查詢，請致電 2770 3918 與江卓

豪先生聯絡。 

2014 年 11 月 4 日 

香港教育工作者聯會 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
一、您是否支持政府在下一個財政年度在以下教育措施增加經費？(請在下列適當的選項劃上「」) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
二、請從上表 1 至 21 個選項中，選出您認為於下一個財政年度最需要增加經費的首三個項目。 
1(94,29%)         2(91,28%) 3(113,35%)   4(45,14%) 5(99,31%) 6(93,29%) 7(21,7%) 8(19,6%) 

9(67,21%)  10(62,19%) 11(7,2%)        12(6,2%)        13(8,3%) 14(14,4%)        15(27,8%)        16(22,7%)  

17(35,11%) 18(20,6%) 19(86,27%) 20(7,2%) 21(11,3%) 沒有回答(13,4%) 

 
受訪者資料 

職位：     校長/副校長(180,56%) 教師代表(121,38%) 沒有回答(19,6%) 

學校：     中學(80,25%)             小學(99,31%)           幼稚園(77,24%) 沒有回答(64,20%) 

從事教育工作： 9 年或以下(29,9%)    10-19 年(82,26%)     20-29 年(108,33%)    30 年或以上(72,23%) 沒有回答(29,9%) 

~問卷輸入資料後會銷毀，多謝提供資料~ 
 

 支持          不支持        沒有意見 沒有回答 

1. 保學校、保教師，凍結來年全港中一班數 229,71% 12,4% 77,24% 2,1%  

2. 即時增加小學的學位教席，並全面檢討小學教師薪酬政策 233,73% 6,2% 81,25% -    

3. 恢復幼師薪酬架構表，保障幼師薪酬 284,89% 3,1% 33,10% -    

4. 增加資源以全面照顧幼稚園階段的各類融合生 266,83% 4,1% 50,16% -    

5. 將資訊科技技術員納入常額編制，以支援學校推行電子學習 279,87% 7,2% 34,11% -   

6. 全面加強 0-3 歲幼兒中心服務，促進 15 年免費教育的實施 246,77% 12,4% 61,19% 1,0%  

7. 加強支援低收入和貧窮家庭子女的教育需要 224,70% 16,5% 80,25% -    

8. 向全港師生加強基本法和法治教育 165,51% 35,11% 120,38% -    

9. 提高中小學教師病假計算準則，並容許學校實報實銷教師病假 225,70% 10,3% 85,27% -  

10. 增加校舍維修和翻新工程的開支，以免學校學習環境惡化 291,91% 2,1% 27,8% -   

11. 設立副學士進修獎學金，以資助副學士畢業生在境內外進修 155,49% 42,13% 123,38% -  

12. 增加資源以支持高中生參與應用學習 202,63% 21,7% 96,30% 1,0%  

13. 為低收入家庭學生提供跨區和跨境上學的交通津貼 172,54% 55,17% 93,29% -    

14. 增加資源鼓勵學校創造低碳環境和加強學生的可持續教育 265,83% 7,2% 48,15% -    

15. 增加家長教育資源，以免家長不自覺成為怪獸家長 236,74% 16,5% 68,21% -    

16.將中小學書簿津貼延伸至幼稚園，以津貼幼稚園學生購買學習素材 224,70% 23,7% 73,23% -    

17. 向學校增加心理輔導資源，並為在職教師提供正向心理學培訓 283,89% 4,1% 33,10% -    

18. 增加公營學校的國情國史教育 162,51% 35,11% 123,38% -    

19. 加快撥款給學校更新電腦和網絡設施 299,93% 3,1% 18,6% -    

20. 提倡多元文化教學，照顧跨境和非華語學童融入校園生活 222,69% 15,5% 82,26% 1,0%  

21. 其他：______________________________________  15,5% 0,0% 1,0% 304,95% 


